
Оценка кадрового обеспечения 
В соответствии с утвержденным штатным расписанием в детском саду работает: 46 

сотрудника: из них: 

 педагогические работники - 19 человек; 

 учебно-вспомогательный персонал - 15 человек; 

 обслуживающий персонал - 10 человек. 

Педагогические работники: 

14 - воспитателей, включая 1 старшего воспитателя, 1- методист и 4 специалиста: 

музыкальный руководитель (2 ставки), учитель-логопед (2 ставки), педагог-психолог (1 

ставка), инструктор по физкультуре (1.5 ставки). 

  Анализ соответствия кадрового обеспечения требованиям, предъявляемым к 

укомплектованности кадрами в 2021 г., показал, что в дошкольном учреждении штатное 

расписание имеет открытые вакансий по педагогам: 1 ставка – музыкальный руководитель, 

1 ставка – педагог-психолог, 1 ставка – учитель-логопед. 

 

Образовательный уровень педагогов: 

Численный 

состав 

Высшее 

педагогическое 

Среднее -

педагогическое 
Среднее 

Среднее 

специальное 

19 11 (58%) 8 (42%) --- --- 

 

Анализируя, количественный и качественный состав педагогических работников ДОУ 

можно сделать следующие выводы: положительным моментом является факт, что в 

учреждении работают 3 молодых специалиста, с педагогическим стажем не более 3-х лет. 

 

Аттестация педагогов: 

Всего педагогов 

Квалификационная категория 

Без 

категории 
Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

19 2 10.5% 10 53% 2 10.5% 5 26% 

 

Стажевые показатели: 

Стаж До 5-ти лет 5-10 лет 10-15 лет 15-30 лет Свыше 30 лет 

Кол-во 

педагогов 
5 (26.2%) 2 (10.6%) 6 (31.6%) 4 (21%) 2 (10.6%) 

 

Анализируя динамику стажевых показателей педагогов, можно сделать вывод, что 

педагогический коллектив в основном представлен педагогами со стажем более 10 лет. 

В 21-22 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации: 

ФИО, должности Название курсов Сроки 

Смирнова Е.В. «Инклюзивное образование детей с ОВЗ» 23.07.22г. – 

17.06.22г. 

Смирнова Н.В. 

 

«Развитие навыков алгоритмики в дошкольном 

возрасте» 

15.11.21г. – 

26.11.21г. 

Большакова О.В. «Особенности обучения детей с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования» 

30.11.21г. – 

15.12.21г. 

Иванова В.В. «Речевое развитие детей раннего возраста» 28.03.22г. – 

08.04.22г 



Выступления на семинарах, конференциях, мастер-классы, 

открытые просмотры образовательной деятельности 

 

В течение года педагоги повышали свою профессиональную компетентность через 

посещение постояннодействующих семинаров, методических объединений района. Всего 

приняло участие в методической работе 18 человек. 

4 педагогов стали членами профессионального (общественного) жюри регионального 

этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России». 

 

ФИО педагога 
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Большакова О.А.  + + +   +  

Баркова С.Б. + + + + +  +  

Беляева И.А.  +     +  

Баклагина В.А.  +     +  

Кулиничева Я.В.  + +    +  

Кулакова О.А. + + +    +  

Зайцева Т.К.  +    + + + 

Иванова В.В.  +     + + 

Иванова С.А. + +       

Мавричева С.В.  +     +  

Паклина О.Б.  +    + +  

Смирнова Н.В. + + +    + + 

Смирнова Е.В. + + +    + + 

Смолкина Н.А. + + +    +  

Туриашвили Т.М.  + +    +  

Феклистова Н.В. + + +  + + +  

Федорова Е.А.  + +    + + 

     

Результаты участия педагогов и воспитанников МДОУ Большесельский д/с 

«Березка» в различных конкурсах и мероприятиях: 

С воспитанниками: 

 МО воспитателей ДОУ: организация образовательной деятельности по безопасности 

дорожного движения «Дорожный лабиринт» (воспитатель Феклистова Н.В.)  

 МО воспитателей ДОУ: организация квест - игры по физическому развитию 

дошкольников «Найдем лучики здоровья» (инструктор по ФК Баркова С.Б.); 

 МО воспитателей ДОУ: организация образовательной деятельности по 

познавательному развитию «Экологический брей-ринг» (воспитатель Смирнова ЕНВ.); 

 МО воспитателей ДОУ: организация трудовой деятельности «Уход за комнатными 

растениями (воспитатель Смолкина Н.А.); 

 РМО педагогов Большесельского МР: организация образовательной деятельности по 

формированию элементарных математических представлений с использованием 

инновационных технологий «Путешествие к гномам» (воспитатель Смирнова Е.В.); 



 Муниципальный этап областного творческого конкурса для дошкольников «День 

Победы глазами детей»: номинация «Лучшая открытка» - 1,2,3 место; номинация «Лучшая 

пластинография» - 1,2,3 место; номинация «Лучший рисунок» - 1 место; Номинация 

«Лучшая открытка» - 1,3 место. (воспитатели Кулакова О.А., Смирнова Е.В., Смирнова 

Н.В., Иванова С.А.) 

 Спортивные соревнования с дошкольной группой «Умка» МОУ Большесельская СОШ 

– 1 место. 

 Муниципальный этап областного конкурса «День Победы глазами детей»: номинация 

«Лучший рисунок» - 1-е место (воспитатель Смирнова Е.В.), номинация «Лучшая 

пластинография» - 1, 2 и 3-е место (воспитатель Кулакова О.А.), номинация «Лучшая 

открытка» - 2 место (воспитатель Смирнова Н.В.), 1 и 3-е место (воспитатель Иванова С.А.); 

 Фестиваль Всероссийский физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» «Младше всех!» - 2 ребенка – золотой значок, 3 ребенка – серебряный значок; 

 Областной конкурс на лучшее учебно-методические материалы по организации работы 

по пожарной безопасности в образовательных организациях – номинация «Сценарий 

массовых мероприятий с обучающими» - Баркова С.Б. (инструктор по ФК), номинация 

«Обучающие настольные игры» - Феклистова Н.В. (воспитатель) – участие. 

С педагогами: 

 РМО теоретические семинар «Рабочая программа воспитания в ДОУ: организация 

трудового, нравственного, социально-личностного, умственного, познавательного и 

речевого развития» (ст. воспитатель Большакова О.В.); 

 РМО: обмен опытом работы «Культурные практики воспитания и развития детей 

раннего возраста в условиях ДОО» (воспитатель Зайцева Т.К.); 

 РМО: обмен опытом работы «Формирование познавательного интереса у старших 

дошкольников» (ст. воспитатель Большакова О.В., воспитатель Смирнова Е.В.). 

 

Вывод: 

  Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал 

наших педагогов достаточный. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, 

поставленные на учебный год.  

 Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными 

требованиями. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно 

осуществлять цели, активно участвовать в инновационной деятельности. Внедряются 

эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации комплексных и 

парциальных программ. Контроль направлен на совершенствование деятельности 

коллектива и достижение высоких результатов. 

  методические мероприятия 2021-2022 учебного года были проведены на хорошем 

уровне, способствовали повышению профессиональных навыков коллектива, что 

способствует дальнейшему развитию педагогической деятельности ДОУ. Методические 

мероприятия проводились в различных формах: консультации, семинары-практикумы, 

педагогические мастерские, мастер-классы, деловые игры и викторины. 

  методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

Перспективы развития: 

1. Организация методической работы, способствующей повышению профессионального 

мастерства педагогов ДОУ, повышение качества образовательного процесса и построение 

РППС, способствующей развитию индивидуальных и познавательных интересов детей 

посредством внедрения новых подходов. 

 2.Повышение профессиональное мастерство педагогов через участие в методической 

работе ДОУ и РМО, самообразования и прохождения КПК, участие в различных 

творческих конкурсах. 



3. Обмен опытом работы между педагогами, имеющими большой педагогический опыт 

и молодыми специалистами, педагогами – наставниками. 

4.Использование современных образовательных технологий. 

 
 
 
 


