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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

дошкольном образовательном учреждении Большесельский детский сад 

«Березка» (МДОУ Большесельский ДС «Березка») (далее – ДОУ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ),  

 Федеральный закон от 12 января 1996 года №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций"; 

 Постановление Правительства Ярославской области от 17 декабря 2019 

года N 903-п «Об оплате труда работников государственных автономных, 

бюджетных и казенных учреждений отрасли образования Ярославской 

области и о признании утратившими силу отдельных постановлений 

Правительства области; 

 Региональное отраслевое соглашение по организациям системы 

образования Ярославской области на 2025-2026 гг.  

 Постановление администрации Большесельского МР от 28.12.2021№ 

1085 Об оплате труда работников образовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования детей Большесельского муниципального района 

Ярославской области и о признании утратившим силу Постановления 

Администрации БМР от 13.03.2017 №165. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально- экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашения. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – заведующая образовательной 

организации Буровой Светланы Вячеславовны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя –

председателя общего собрания трудового коллектива – Кулаковой Ольги 

Алексеевной (далее – председатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 
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1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 30 дней 

после его подписания. 

1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны несут 

ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, 

установленном действующим законодательством (ст. 54, 55, 419 ТК РФ). 

1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). При наступлении условий, 

требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, 

заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 

уведомление о начале ведения переговоров. Принятые изменения и 

дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются 

его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателя, 

профорганизации и коллектива организации. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, расторжения трудового договора 

с руководителем образовательной организации, реорганизации 

образовательной организации в форме преобразования. 

1.10. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются с учетом мнения (по согласованию) 

трудового коллектива и являются его неотъемлемой частью. 

1.14. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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1.15. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.16. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты не позднее «26» апреля 2028 года. 

 

2.ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также Региональным отраслевым 

соглашением по организациям системы образования Ярославской области на 

2025 – 2026гг. и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (ч.2 ст.15 ТК 

РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 

в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 

председателем трудового коллектива. 

2.2. Стороны договорились о том, что: 

2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника без его письменного 

согласия выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, 

должностной инструкцией, профессиональным стандартом или 

квалификационной характеристикой должности работника образования. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным качественно и 

в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут 

быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 
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осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации, соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой ст. 46 Федерального закона 

№ 273-ФЗ. 

2.2.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему ст. 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2.4. Работодатель обязуется: 

- при определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

- при определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, необходимых работнику для 

выполнения определенной трудовой функции, предусмотренных ч.1 ст.195.3 

ТК РФ. 

- при составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии с номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 

2.2.5. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.6. Квота для приема на работу инвалидов от 35 работников от 2 до 4%. 

Расчет среднесписочной численности производится (на основании приказа 

Росстата от 22.12.2023 № 678, письма Минтруда России от 30.10.2024 № 16-

6/В-119) ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом. 

Руководитель в соответствии с установленной квотой для приема на 

работу инвалидов обязан: 

 создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов; 

https://1kadry.ru/#/document/99/1304568120
https://1kadry.ru/#/document/99/1304568120


7 

 

 создавать для инвалидов условия труда в соответствии с выданной им 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида 

(ИПРА); 

 предоставлять в службу занятости населения информацию о 

выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

Сведения о рабочих местах, руководитель отражает в приказе. 

Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной 

руководителем, когда инвалиды приняты: 

 по трудовому договору с инвалидом на рабочее место непосредственно у 

работодателя, при приеме одного инвалида I группы квоту считают 

исполненной на двух рабочих местах; 

 по трудовому договору между инвалидом и организацией, заключившей 

с работодателем, которому установлена квота, соглашение о трудоустройстве 

инвалидов; 

 по трудовому договору между инвалидом и ИП, заключившим 

соглашение о трудоустройстве инвалидов с работодателем, которому 

установлена квота; 

 если заключен договор возмездного оказания услуг или другой договор 

с организацией, которая обеспечивает для группы организаций выполнение 

квоты по трудоустройству инвалидов и для этого заключает соглашение о 

трудоустройстве инвалидов с другой организацией или ИП, которые 

принимают инвалидов. 

Руководитель, должен подавать в службу занятости населения (СЗН) 

сведения о выполнении этой квоты ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, с 

работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 

договора под роспись передается работнику в день заключения, другой 

хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). (Приложение №1) 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе. 

2.2.8. Трудовой договор является основанием о приеме на работу (ст.68 ТК 

РФ) 

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим Коллективным договором, 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2) 

Положением об оплате труда работников (Приложение №3) и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 
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принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.10. В трудовой договор работника включать обязательные условия, 

указанные в ст.57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки (ставка) работника, 

который может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

2.2.11. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.2.12. Соблюдать требования действующего законодательства при 

получении и обработке персональных данных работника. 

2.2.13. Формировать в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Работникам, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение 

работодателем трудовой книжки в соответствии со ст.66 ТК РФ, продолжать 

вести трудовые книжки. 

Формирование информации о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника, подавшего письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст.66.1 ТК 

РФ, продолжать в электронном виде. 

2.2.14. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.15. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до 

их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

об изменении условий трудового договора. 

2.2.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ч.2 и 3 ст.72.2 и ст.74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных ч. 3 ст.72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
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письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.17. Сообщать председателю общего собрания трудового коллектива в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – 

не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 5% и более от общего числа работников в 

течение трех календарных месяцев. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года. 

2.2.18. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. 

Кроме перечисленных в ст.179 ТК РФ, при равной производительности и 

квалификации, преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники: 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

2.2.19. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников организации работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с ч.3 ст.81 

ТК РФ. 

2.2.20. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (п.1 ч.1ст. 81ТК РФ) либо сокращением численности или штата 
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работников организации (п.2 ч.1 ст.81ТК РФ) увольняемому работнику 

осуществлять выплаты, предусмотренные ст. 178ТК РФ. 

2.2.21. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы 2 часа в неделю с сохранением среднего 

заработка.  

2.2.22. Направлять педагогических работников на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование (далее - ДПО) по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп.2 п.5 ст.47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.23. В случае направления работника на ДПО сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы (ст.187 ТК РФ). 

2.2.24. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном гл.26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.25. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение по профилю. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием). 

2.2.26. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 
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дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течение трех лет подряд (ст. 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в ч. 4 

ст. 261 ТК РФ. 

2.2.27. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

п. 12 и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.28. Рассматривать вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией. 

2.2.29. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренных п. 1, 5-8,10 или 11 части 1 ст. 81 

или п.2 ст. 336 ТК РФ). 

2.3. Работодатель вправе применять электронный документооборот в сфере 

трудовых отношений (создание, подписание, использование и хранение) 

поступающим на работу, документов, связанных с работой, оформленных в 

электронном виде без дублирования на бумажном носителе (ст. 22.1 ТК РФ, 

ст. 22.2 ТК РФ). 

2.3.1. Электронный документооборот вводится работодателем на 

основании локального нормативного акта, который содержит сведения об 

информационной системе; порядок доступа к информационной системе 

работодателя; перечень электронных документов и перечень категорий 

работников, в отношении которых осуществляется электронный 

документооборот; срок уведомления работников о переходе на 

взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота 

(ст.22.2 ТК РФ). 

При заключении трудовых договоров, договоров о материальной 

ответственности, договоров на получение образования без отрыва или с 

отрывом от работы, при внесении в них изменений, а также при подписании 

приказа (распоряжения) о применении дисциплинарного взыскания, 

уведомлении об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора посредством информационной системы работодателя работодателем 

используется (ст.22.3 ТК РФ): 

-усиленная квалифицированная электронная подпись; 

- усиленная неквалифицированная электронная подпись, порядок проверки 

которой определяется соглашением сторон трудового договора; 

- усиленная неквалифицированная электронная подпись, выданная с 

использованием инфраструктуры электронного правительства. 
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2.3.2. Работодатель несет расходы на получение работником электронной 

подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование (ст.22.2 ТК РФ) 

2.3.3. Работник или лицо, поступающее на работу, вправе использовать 

ранее полученную самостоятельно усиленную квалифицированную 

электронную подпись. 

2.3.4. Работодатель обеспечивает сохранность электронных документов в 

течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации об 

архивном деле. 

2.4. Дисциплинарное взыскание: 

Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) Устава МДОУ может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном 

виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам 

решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника. 

Согласно ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или не надлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

2.5. Работники обязуются: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации, в том числе режим труда и отдыха; 

- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе, уважать 

права друг друга; 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации; 

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей. 

2.6. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях: 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
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жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления 

(ст.312.9 ТК РФ). 

Согласие работника на такой перевод не требуется. 

При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации 

и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании 

срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 

выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, 

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств 

работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 

компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.7. Дистанционная (удаленная) работа определяется выполнением 

трудовых функций вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя 

(ст.312.1 ТК РФ). 
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Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой 

функции дистанционно руководствоваться ст. 312.2 ТК РФ). 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, ученических договоров на получение образования без 

отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти 

договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их 

расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи (ст.312.3 

ТК РФ). 

Режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

руководствоваться ст.312.4 ТК РФ) 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы (ст.312.5 ТК РФ). 

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами (ст.312.6 

ТК РФ) 

Охрана труда дистанционных работников в период выполнения ими 

трудовой функции дистанционно абз. 17, 20,21 ч.2 ст. 212 ТК РФ. (312.7 ТК 

РФ). 

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника (ст. 312.8 ТК РФ). 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2), 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с председателем общего 

собрания трудового коллектива. 

3.2. В организации устанавливается следующий режим рабочего времени: 

Женщина, работающая на селе, имеет укороченную рабочую неделю в 36 

часов, которая будет оплачиваться как стандартная 40-часовая неделя. 

Мужчин, работающих на селе, у них 40-часовая неделя. 

В соответствии с действующим законодательством для педагогических 

работников образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

- Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и 

воскресенье. 

- Педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и 

(или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: норма 

педагогической работы за ставку заработной платы: 

-20 часов в неделю – учителям - дефектологам и учителям - логопедам; 

-24 часа музыкальному руководителю; 

-30 часов в неделю инструкторам по физической культуре; 

-36 часов в неделю педагогу-психологу, методистам и старшим 

воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

воспитателям, непосредственно работающих в группах общеразвивающей 

направленности. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников, с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения определяются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

3.3. В учреждении для отдельных категорий сотрудников установлен 

суммированный учет рабочего времени. 

- Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, 

о чем работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца. 

- В ДОУ суммированный учет рабочего времени вводится в отношении 

должности «сторож». В отношении данных работников учетным периодом 

признается квартал (ст. 104 ТК РФ).  
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3.4. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у данного 

работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 

153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 

сверхурочной работы, подлежащей оплате не менее чем в двойном размере: 

- При графике работы «сутки через трое» выходные дни предоставляются 

не только в субботу и воскресенье, но и в другие дни недели. Так как 

выходные дни приходятся на различные дни недели, работникам 

устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику. Если в соответствии с графиком работы смена 

выпадает на субботу или воскресенье, этот день считается рабочим и 

заработная плата начисляется в одинарном размере. 

3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.6. Рабочее время педагогических работников исчисляется в 

астрономических часах.  

При установлении педагогам, для которых данная организация является 

местом основной работы, тарификация на новый учебный год, как правило, 

сохраняется, педагог работает на своей группе постоянно (общеразвивающей 

или комбинированной направленности). Изменения продолжительности 

рабочего времени, установленного для работников, допускаются только с 

письменного согласия. 

3.7. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов 

в неделю. 

3.8. Периоды отмены образовательной деятельности по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являются для 

педагогов рабочим временем. В этот период они осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (устанавливаемого объема учебной нагрузки), определенной 

им, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 



17 

 

3.9. В эти периоды педагогические работники могут привлекаться 

работодателем к педагогической и с их согласия к другой работе в пределах 

времени, не превышающего установленную им учебную нагрузку. 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться 

с их согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

3.10. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, не допускается. С письменного согласия 

работника ему может быть поручено выполнение другой дополнительной 

работы за дополнительную оплату (ст. 151 Трудового кодекса Российской 

Федерации). Срок, в течение которого работник будет выполнять порученную 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

распоряжением работодателя с письменного согласия работника. Работник 

имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 

об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих 

дня. 

3.11. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия трудового 

коллектива. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие 

категории работников не допускается.  

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни.  

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
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случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст. 259 ТК РФ). 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

3.12. Работа в праздничные и выходные дни не допускается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае, предусмотренных ст. 

113 ТК РФ, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.13.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

3.14. Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 

2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций" (далее - номенклатура 

должностей), за исключением педагогических работников, указанных в пункте 

4 настоящего раздела предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 42 дня; 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в 

общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а 

также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в 

организации (дошкольной группе) (Региональное отраслевое соглашение по 

организациям системы образования Ярославской области на 2025-2026 гг.) 
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка, инвалидам – 30 

дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд (ст. 124 ТК РФ). 

3.15. Педагогическим работникам, имеющим ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней при 

финансовой возможности, согласии работника и при наличии возможностей 

обеспечения работой 14 календарных дней можно заменить на денежную 

компенсацию. 

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124 - 125 

ТК РФ. 

3.17. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, и расчет дополнительного 

отпуска ведется на общих основаниях, как и основного отпуска. 

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

3.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца. 

3.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

3.22. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы- 14 календарных дней (ст. 

263 ТК РФ). Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям; 

- работникам - женщинам, проживающим на селе, выходной день в месяц 

(ст. 263.1 ТК РФ) 

- Ветеран боевых действий – до 35 дней в году. 

- Ветеран труда – до 35 дней в году. 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
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Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации - до 35 календарных дней в году. 

3.23. Стороны договорились о предоставлении дней без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления работника: 

- работнику для сопровождения 1 сентября ребенка в 1 класс – 1 

календарный день. 

-  работнику в связи тяжелым заболеванием близкого родственника – до 3 

календарных дней. 

- работникам, для ухода за заболевшим членом семьи по заключению 

органов здравоохранения – 1 месяц; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. 

Краткосрочные отпуска не предоставляются дополнительно, если событие, 

перечисленные в настоящем абзаце, произошли во время очередного, 

дополнительного, ученического отпуска работника. 

3.24. Гарантированные дополнительные оплачиваемы отпуска: 

- отпуск работников в соответствии с классом условий труда по степени 

вредности и (или) опасности, установленным по результатам проведения 

специальной оценки условий труда (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-

ФЗ ст.3; ст. 117 ТК РФ и Региональное отраслевое соглашение по 

организациям системы образования Ярославской области на 2025-2026 гг.): 

 класс 3.2 - не менее 7 календарных дней; 

 класс 3.3 - не менее 9 календарных дней; 

 класс 3.4 - не менее 12 календарных дней; 

3.25. Гарантированные дополнительные выходные дни на основании 

письменного заявления работника: 

- Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами 4 оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
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использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению; 

- работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) - 2 оплачиваемых календарных дня. 

3.25. Стороны договорились о предоставлении дополнительных 

оплачиваемых выходных дней на основании письменного заявления 

работника: 

- при отсутствии больничного листа за календарный год – 3 календарных 

дня. 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака впервые), 

смерти близких родственников (отец, мать, муж (жена), дети) – до 3 

календарных дней. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты производится в 

соответствии со ст.139 ТК РФ. 

3.27. Педагогическим работникам по их письменному заявлению 

предоставляется право на длительный отпуск сроком до одного года не реже 

чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

Возможность денежных выплат оговаривается в коллективном договоре 

организации (подп.4 п.5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

3.28. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них 

имеет отпуск большей продолжительности, то другой может по письменному 

заявлению взять соответствующее число дней отпуска без сохранения 

заработной платы по согласованию с работодателем. 

3.29. Некоторые категории работников могут уходить в отпуск в удобное 

для них время. При этом утвержденный график отпусков не мешает 

льготникам передумать и перенести даты отпуска на другое время. 

Работодатель не вправе отказать. 

 - работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.262.2. ТК 

РФ); 

- беременные женщины (непосредственно перед отпуском по 

беременности и родам или сразу после него, либо по окончании отпуска по 

уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ и ч.3 ст.122 ТК РФ); 

- работники, у которых беременная жена (ст.123ТК РФ);  

- родители детей – инвалидов младше 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

- супруги военнослужащих (одновременно) (п.11 ст.11ФЗ от 27.05.1998 

№76-ФЗ); 

- почетный донор России (ст. 23 ФЗ от 20.07.2012 №125-ФЗ); 

- работник - совместители (ст. 286 ТК РФ) 

- несовершеннолетние работники в возрасте до 18 лет (ст.260 ТК); 

- родители, усыновившие ребенка или детей в возрасте до 3 лет (ст. 257 

ТК); 

- работники, прервавшие отпуск по требованию работодателя (ст.125 ТК 

РФ); 
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- ветеран труда (Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ (ред. от 

26.03.2022) "О ветеранах") 

- 3.30. Продолжительность рабочего времени накануне нерабочего 

праздничного дня сокращается на один час (ст. 95 ТК РФ). Нерабочие 

праздничные дни установлены ст.112 ТК РФ.  

  

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей системой оплаты труда. 

4.2. При разработке и утверждении в образовательной организации 

показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления 

стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы:   

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме и зачисляется на счет работника. 

Днями выплаты заработной платы являются: 29 число расчетного месяца и 

14 число месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Первая выплата (29 числа) устанавливается и выплачивается работникам в 

размере не более 40% от должностного оклада с учётом фактически 

отработанного времени.  

При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок, с 

указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

 - общей денежной суммы, подлежащей выплате.   
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Форма расчетного листка утверждается работодателем является 

приложением №4 к коллективному договору. 

4.4. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

организации. 

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении4 

4.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда(трудовые 

обязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, имея в виду, что для учителей и других педагогических работников 

нормой рабочего времени и нормами труда является установленная им норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 

20, 24, 25, 30 или 36часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности 

регулируются квалификационными характеристиками;  

Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической 

работы), превышающий установленные за ставку заработной платы нормы 

часов педагогической работы, а также выплаты за дополнительную работу, не 
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входящую в должностные обязанности работников, осуществляются помимо 

заработной платы, выплачиваемой работникам за выполнение нормы труда 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) и 

выполнение должностных (трудовых) обязанностей, которая не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным 

законом.  

4.7. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

4.7.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за 

дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника определяются организацией самостоятельно суммарный объем, 

которых не должен выходить за пределы фонда оплаты труда образовательной 

организации, закрепляются в Положении о стимулирующих выплатах 

работникам образовательной организации (приложение № 5). 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику 

руководителем организации по соглашению сторон. 

4.7.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных условий труда (за работу в ночное время, 

выходные и праздничные дни, за вредные условия труда, за разделение дня на 

части, за разъездной характер работы) устанавливаются в размерах, не ниже 

предусмотренных законодательством.  

Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работы 

является: 

а) превышение наполняемости дошкольных групп, исчисляемой исходя из 

расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а 

также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях и (или) к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций; 

б) замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам 

воспитателей одновременно в двух группах, где предусмотрено деление 

групп; 

в) осуществление образовательной деятельности в группах, в состав 

которых входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ. 

Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются 

руководителем организации в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях, и устанавливаются по результатам специальной 

оценки условий труда. При последующей рационализации рабочих мест и 

улучшении условий труда доплаты могут уменьшаться или отменяться 

полностью. 

4.7.3. Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих 

выплат (за исключением поощрительных выплат) и выплат социального 

характера определяются руководителем организации самостоятельно в 
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пределах фонда оплаты труда образовательной организации с учетом мнения 

трудового коллектива. 

4.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, а также работа в организациях, осуществляющих 

лечение, оздоровление и (или) отдых, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы – не менее чем в двойном размере.  

4.9. Размер доплаты к должностным окладам педагогическим и 

руководящим работникам, имеющим ученые степени кандидата наук или 

доктора наук, устанавливаются в размерах, предусмотренных действующей 

системой оплаты труда. В случае занятия менее или более одной штатной 

единицы доплата производится пропорционального размеру занимаемой 

ставки. 

4.10. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере средней заработной платы 

работника. 

4.11. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

4.12. На время забастовки за участвующими в ней работниками 

сохраняются место работы и должность. 

За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

отраслевого, регионального и территориального соглашений, коллективного 

договора организации по вине работодателя или органов власти, сохраняется 

средняя заработная плата, рассчитанная пропорционально времени 

забастовки. 

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением, не 

имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной 

форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника 

производится в размере средней заработной платы работника, рассчитанной 

пропорционально времени простоя. 

4.13. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного 

им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение 
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которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число 

соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число 

включительно). 

4.14. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим 

ведомственные награды Министерства просвещения (Министерства 

образования и науки) Российской Федерации (медали, почетные звания, 

нагрудный знак, знак отличия) и иных министерств и ведомств за вклад в 

развитие образовательной деятельности: Почетную грамоту Президента 

Российской Федерации или удостоенным благодарности Президента 

Российской Федерации; государственные награды Российской Федерации 

(ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю 

образовательного учреждения, устанавливается надбавка к должностному 

окладу, определенному в зависимости от размера занимаемой ставки 

(должности), в размерах, установленных Постановлением Правительства 

Ярославской области от 17 декабря 2019 года N 903-п «Об оплате труда 

работников государственных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений отрасли образования Ярославской области и о признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства области». 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.16. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.17. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по 

выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

4.18. Установить премиальные выплаты работникам образовательной 

организации, согласно положению, разработанным в образовательной 

организации из экономии ФОТ (Приложение № 6). 
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4.19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются организацией 

в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно. 

4.20. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать 

расходы, связанные со служебными командировками в размерах, не ниже 

установленных Правительством РФ. 

Работник по возвращении из командировки обязан представить 

работодателю в течение 3 рабочих дней: 

- авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и 

произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в 

командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому 

отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических 

расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных 

документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об 

иных расходах, связанных с командировкой. 

4.21. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся 

работнику. 

4.22. Оплату отпуска производится не позднее, чем за три календарных дня 

до его начала (письмо Роструда от 06.06.2018 №ТЗ/3464-6-1). В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению 

работника, переносится до получения отпускных. 

4.23. К оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются доплаты до 

12% от оклада (Приложение № 7). 

4.24. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.25. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 

заработной платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня предоставления документов о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

4.26. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со 

ст.147 ТК РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности 

устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах от 

установленного размера для различных видов работ с нормальными 

условиями труда: 

(Размер повышения может устанавливаться в размере 4% или больше в 

соответствии с классом условий труда по степени вредности, но не менее 4%) 

- класс 3.1 – 4-12% 

- класс 3.2 – 4-12% 

- класс 3.3 – 4- 12% 
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- класс 3.4 – 4-12% 

- опасные условия труда – не менее 12% 

До проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 

мест по условиям труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда обеспечивается право на сохранение и (или) 

предоставление выплат, предусмотренных Перечнями работ с опасными, 

вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются от 20 

августа 1990г. № 579. 

4.27. Экономия средств (как бюджетных, так и внебюджетных) может 

направляться на премирование, выплату надбавок и оказание материальной 

помощи работникам, мероприятия по охране здоровья и другие социальные 

нужды работников, укрепление материально-технической базы и т.д.  

4.28. Порядок и условия распределения стимулирующих и премиальных 

выплат по результатам труда устанавливаются комиссией по распределению 

стимулирующих и премиальных выплат работникам (Приложение №8) 

4.29. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно – эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимися рабочим временем 

педагогических и других работников ДОУ, за ними сохраняется заработная 

плата в установленном порядке. 

4.30. Штаты организации формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества 

воспитанников в группе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемой работы (Приложение №9). 

4.31. Работник, работающий по совмещению, стимулирующая выплата не 

полагается. Доплата за совмещение должностей – это компенсационная 

выплата (ст.60,2 ст.129, 149 ТК). 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
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заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Фонд пенсионного и социального страхования. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- в период длительной нетрудоспособности, 

- в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет,  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трех лет - не менее чем на один год, 

- в период длительной командировки на работу по специальности в 

российские организации, осуществляющие образовательную деятельность за 

рубежом, 

- в период отпуска до 1 года в соответствии с п. 4. ст. 47 Федеральный 

закон об образовании, 

- в период, составляющий не более одного года до дня наступления 

пенсионного возраста; 

- в период исполнения на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их 

окончания; 

- истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия решения 

аттестационной комиссией; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе (данное 

положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были 

прекращены по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК 

РФ). 

- при возобновлении педагогическим работником, имевшем 

квалификационную категорию по состоянию на 1 сентября 2023 г., 

педагогической работы после выхода на пенсию или после оставления ее по 

другим основаниям. 

5.2.4. Если работник направляется работодателем для получения 

дополнительного профессионального образования (ДПО), но работодатель не 

оплачивает предоставление ему предусмотренных законодательством и 

трудовым договором гарантий и компенсаций, то работник вправе отказаться 

от получения ДПО. 

5.2.5. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за 

счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть 

включены в соответствующие договоры. 

5.3. Работодатель для молодых специалистов обязуется: 
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5.3.1. Педагогическим работникам, впервые поступающим на работу или 

имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой 

договор с муниципальным учреждением после окончания образовательного 

учреждения среднего профессионального или высшего образования в течение 

5 лет оплата труда производится с применением повышающего коэффициента 

специфики работы учреждения, установленного в размере Кср=1,3. Выплата 

повышенного должностного оклада педагогическому работнику прекращается 

при достижении педагогического стажа 5 лет. 

5.3.2. Молодые специалисты имеют право на получение единовременного 

пособия в размере 3 установленных молодому специалисту тарифных ставок в 

течение 3 месяцев после заключения трудового договора с ДОУ. При 

отсутствии финансовых средств в организации для выплаты единовременного 

пособия в размере 3 установленных тарифных ставок молодому специалисту 

период выплаты продлевается до 6 месяцев.  

5.3.3. Молодой специалист, получивший единовременное пособие, обязан 

вернуть его в полном размере в случае, если он до истечения 5 лет работы в 

МДОУ, с которым заключен трудовой договор, уволился по собственному 

желанию без уважительной причины, либо был уволен за виновные действия, 

которые в соответствии с действующим законодательством явились 

основанием для прекращения трудового договора. 

5.3.4. Молодой специалист, окончивший с отличием учреждение среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование, в течение 

первых 5 лет после окончания образовательного учреждения оплату труда 

производить из расчета тарифной ставки (оклада) тарифной сетки, на один 

разряд выше предусматриваемой по данной должности. 

5.3.5. При приеме на работу на педагогическую должность впервые 

устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года: 

- выпускникам государственных учреждений среднего профессионального 

или высшего образования, другим лицам, имеющим среднее 

профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет; 

- лицам, обучающимся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогические науки" и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения; 

- лицам, обучающимся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

5.4. При аттестации педагогических работников предусмотрено 

следующее: 

5.4.1. Имеют право на прохождение аттестации на квалификационные 

категории (высшую, первую) без осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности отдельные категории педагогических 

работников по следующим основаниям: 

1) на основании ходатайства организации: 
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- имеющие звание «Заслуженный», «Народный» (по профилю 

выполняемой работы); 

- имеющие учёную степень «кандидат» или «доктор наук» по профилю 

выполняемой работы при аттестации на первую квалификационную 

категорию; 

2) на основании ходатайства оргкомитета соответствующего конкурса и 

(или) конкурсной комиссии при аттестации на первую квалификационную 

категорию следующие педагогические работники:  

- победители (1 место) муниципального этапа всероссийских конкурсов 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», «Сердце отдаю детям», 

«Учитель-дефектолог России»; 

- победители (1-е место) регионального этапа всероссийских конкурсов 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», «Сердце отдаю детям», 

«Учитель-дефектолог России», «Мастер года», если не имели 

квалификационной категории по данной должности; 

3) на основании ходатайства оргкомитета конкурса и (или) конкурсной 

комиссии (жюри) при аттестации на высшую квалификационную категорию 

следующие педагогические работники, имеющие высшую или не менее 2-х 

лет первую квалификационную категорию по данной должности: 

- победители (1-е место) регионального этапа всероссийских конкурсов 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», «Сердце отдаю детям», 

«Учитель-дефектолог России», «Педагогический дебют», «Мастер года» и 

других соответствующего уровня; 

4) привлеченные в межаттестационный период не менее 20 раз к 

всестороннему анализу профессиональной деятельности при аттестации 

педагогических работников организаций Ярославской области или к 

аккредитационной экспертизе основных образовательных программ (при этом 

количество аккредитационных экспертиз не может превышать 50% от общего 

числа) при прохождении данным работником аттестации на ту же 

квалификационную категорию. 

Примечание: достижения педагогических работников, отмеченные в 

данном пункте Соглашения, рассматриваются аттестационной комиссией как 

результат профессиональной деятельности работников, соответствующий 

заявленной квалификационной категории, в том числе в качестве личного 

вклада в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания. 

5.4.2. Имеют право на заочное (без выхода специалиста на рабочее место 

аттестуемого) осуществление процедур аттестации: 

- педагогические работники при аттестации на ту же квалификационную 

категорию по должности, по которой данная категория была установлена (у 

учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования - с учетом 

преподаваемого предмета/дисциплины; у педагогических работников, в 

названии должности которых есть слово «старший», - при условии наличия 

категории по должности со словом «старший»);  

- педагогические работники, имеющие учёную степень «кандидат наук» 

или «доктор наук» по профилю выполняемой работы и не менее 2-х лет 
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первую квалификационную категорию по данной должности, при аттестации в 

целях установления высшей квалификационной категории; 

- педагогические работники, получившие в межаттестационный период 

почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные, 

правительственные или ведомственные награды за достижения в 

педагогической деятельности, по ходатайству образовательной организации, 

согласованному с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(при его наличии);  

- в исключительных случаях по ходатайству организации педагогические 

работники, представившие документы о невозможности пройти аттестацию в 

очной форме в связи с заболеванием. 

5.4.3. Квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам, сохраняются до окончания срока их действия в следующих 

случаях: 

1) при переходе из государственной, муниципальной, негосударственной 

организации в государственную или муниципальную организацию, если 

квалификационная категория была присвоена в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196; 

2) для граждан Российской Федерации, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших 

республик СССР, ноне свыше 5 лет со дня присвоения категории. 

Для педагогических работников, прошедших аттестацию в Украине, 

сохраняются итоги аттестации в следующем порядке: 

- признаются имеющими первую квалификационную категорию лица, 

получившие категории педагогических работников «специалист», «специалист 

второй категории», «специалист первой категории»; 

- признаются имеющими высшую квалификационную категорию лица, 

получившие категорию педагогических работников «специалист высшей 

категории»). 

5.4.4. Квалификационные категории (высшая, первая), установленные 

педагогическим работникам до утверждения Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24 марта 2023 г. № 196), сохраняются в течение срока, на который они были 

установлены, и учитываются при установлении работнику оплаты труда. 

5.4.5. В целях защиты интересов педагогических работников 

устанавливается, что: 

- на прохождение аттестации на высшую квалификационную категорию 

имеют право педагогические работники: 

являющиеся гражданами Российской Федерации, имеющими первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших 

республик СССР, независимо от того, что они не проходили на территории 

Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую 

квалификационную категорию; 
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- у педагогических работников, которым установлена квалификационная 

категория, право на повышенный уровень оплаты труда возникает со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- определение размеров оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационную категорию, осуществляется с учетом объема их 

педагогической работы; 

- работодателям рекомендуется письменно предупреждать работника об 

истечении срока действия квалификационной категории не позднее чем за 3 

месяца; 

- на основании письменного заявления работника в случаях временной 

нетрудоспособности в период прохождения аттестации, нахождения в 

командировке или по другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации может быть увеличена; 

- при определении права работника на прохождение аттестации с целью 

установления высшей квалификационной категории впервые наличие не менее 

2-х лет первой квалификационной категории суммируется по итогам 

предыдущих аттестаций по данной должности;  

- истечение срока действия первой квалификационной категории не может 

служить основанием для отказа при приёме заявления на прохождение 

аттестации в целях установления первой или высшей квалификационной 

категории по той же педагогической должности; 

- истечение срока действия квалификационной категории (высшей, первой) 

не ограничивает право педагогического работника проходить процедуру 

аттестации в течение года, на который ему была установлена оплата; 

- работодателям рекомендуется осуществлять подготовку представления 

на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии); 

- для членов отраслевого профсоюза увольнение по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации) допускается только с учетом мотивированного мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со ст. 373 ТК РФ (при его наличии);  

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим 

педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, 

сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее 

вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить 

имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а 

в случае истечения срока действия продлить на один год. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости 

осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них квалификационную 

категорию до наступления пенсионного возраста. 

5.5. Педагогическим работникам ДОУ назначается и выплачивается 

компенсация за расход по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
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(Постановление Правительства Ярославской области от 28.10.2009 г. N 1070-

п). 

5.6. Работодатель имеет право поощрять работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности: объявлять благодарность, выдавать 

грамоту, награждать ценными подарками. 

5.7. Работникам на основании их заявления, при наличии финансовых 

возможностей (из экономии ФОТ), приказом заведующего учреждения может 

выплачиваться материальная помощь в следующих случаях: 

- смерти близких родственников (отец, мать, муж (жена), дети) – 

10000руб.; 

- к юбилейным датам, начиная с 50 лет и далее через каждые 5 лет - 

3000руб.; 

- в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту – 

3000руб.; 

- при рождении первого ребенка – 2000руб.; 

- при рождении второго ребенка – 3000руб.; 

- при рождении третьего и последующего ребенка – 5000руб.; 

- при поступлении ребенка в первый класс -1000руб.; 

- в связи с регистрацией брака (если брак регистрируется впервые) – 

2000руб.; 

5.8. В случае смерти работника, работодатель оказывает материальную 

помощь в размере затрат на погребение умершего в размере 4000 руб. супругу 

(супруге) или одному из родственников, законному представителю умершего. 

Материальная помощь оказывается по заявлению супруга (супруги) или 

заявлению одного из родственников (законного представителя) умершего, 

осуществить погребение умершего, при подтверждении затрат 

соответствующими документами. 

5.9. Работодатель создает условия для организации питания работников в 

течение рабочего дня. 

5.10. Приоритетными направлениями в совместной деятельности по 

реализации молодежной политики являются: 

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в организациях; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и 

карьерному росту; 

 - помощь и сопровождение в конкурсах профессионального мастерства; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи; 

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый 

год их работы в образовательных организациях, установление наставникам 

доплаты за работы с ними на условиях, определяемых коллективными 

договорами. 

5.11. Работники при прохождении диспансеризации с сохранением за ними 

места работы (должности) среднего заработка имеют право на основании его 

письменного заявления и с предоставлением работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы:  
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– 1 рабочий день раз в 3 года в возрасте от 18 до 39 лет включительно; 

- 1 рабочий день каждый год в возрасте 40 лет и старше; 

- 2 рабочих дня каждый год работники, не достигшие возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти 

лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья (ст. 185.1 ТК РФ). 

5.12. Работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в день 

связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. 

В случае, если работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на 

работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови 

и ее компонентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни 

отдыха (ст. 186 ТК РФ). 

5.13. Обеспечивать трудовые права работников, призванных на военную 

службу по мобилизации, направленных на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации согласно 

ст. 357.7 ТК РФ. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда. 
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6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к 

новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда 

Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, 

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 

законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2.В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, 

осуществляющего производственную деятельность, численность работников 

которого не превышает 50 человек, создается служба охраны труда или 

введении должности специалиста по охране труда (ст. 223 ТК РФ). 

 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда 

работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 

ТК РФ). 

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
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Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из 

всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 

на содержание образовательной организации (ст.226 ТК РФ). 

6.2.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 

и работников образовательной организации. 

6.2.6. Разработать и утвердить по согласованию с председателем трудового 

коллектива инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по 

охране труда на рабочих местах. 

6.2.7. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том 

числе внеплановой специальной оценки условий труда (ст. 4 ТК РФ) 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.8. Обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, условия труда 

на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным и (или) опасным условиями труда. 

6.2.10. Обеспечивают приобретения за счет собственных средств и выдают 

работникам сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и 

другие средства индивидуальной защиты, дерматологические средства 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными типовыми 

нормами (ст.221 ТК РФ). 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств работникам устанавливаются работодателем на основании единых 

Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

с учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки 

профессиональных рисков. 

6.2.11. Обеспечивать проведение за счёт средств работодателя 

обязательных предварительных медицинских осмотров (при поступлении на 

работу), психиатрического освидетельствования при поступлении на работу (с 
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последующей периодичностью 1 раз в 5 лет), периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

6.2.12. Предоставлять работникам, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда обязательные предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в 

возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения 

пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и 

предупреждения профессиональных заболеваний (ст.220 ТК РФ) 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам. 

6.2.15. Осуществлять в целях предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников (ст.226 ТК РФ). 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению, является обращение пострадавшего к своему 

непосредственному или вышестоящему руководителю. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 

порядке  

6.2.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (ст.227 ТК РФ). 

6.2.18. При несчастных случаях (ст.228 ТК РФ): 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинскую организацию; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или 

иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 

других лиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой 

она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью 

других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных 

чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - 

зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 

фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия). 

Извещение о несчастном случае проводить согласно ст. 228.1 ТК РФ. 

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав 
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комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом 

(распоряжением) работодателя, представители работодателя. Комиссию 

возглавляет работодатель (его представитель). (ст. 229 ТК РФ). 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения 

здоровья, проводится комиссией в течение трех календарных дней. 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным 

исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней (ст.229.1 ТК 

РФ) 

Порядок проведения расследования несчастных случаев проводить в 

соответствии со ст. 229.2 ТК РФ. 

Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев 

проводить в соответствии со ст. 230 ТК РФ. 

Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве 

проводить в соответствии со ст. 230.1 ТК РФ. 

В случае разногласий по вопросам расследования, оформления и учета 

несчастных случаев действовать согласно ст. 231 ТК РФ. 

6.2.19. Знакомить под роспись каждого работника, в том числе вновь 

принятого на работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении 

санитарно-гигиенического режима на рабочем месте, в организации. 

6.2.20. Проводить обучение электротехнического, 

электротехнологического и неэлектротехнического персонала Правилам 

технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам 

безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, прохождение 

проверки знаний с получением соответствующей группы по 

электробезопасности, в соответствии с Перечнем профессий работников, 

подлежащим данному обучению и проверке знаний. 

6.2.21. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (самообследование) (ст. 22 ТК РФ). 

6.2.22. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях (ст. 76 ТК РФ). 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
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Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в организации, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. В случае заболевания работника открывается листок 

нетрудоспособности. Листок нетрудоспособности формируется в форме 

электронного документа, а также выдается в форме документа на бумажном 

носителе лицам, определенным ч.28 ст.13 Федерального закона от 29 декабря 

2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством", по результатам 

проведения экспертизы временной нетрудоспособности в связи с 

заболеваниями, травмами, отравлениями и иными состояниями, связанными с 

временной потерей трудоспособности, лечением в санаторно-курортных 

организациях, при необходимости ухода за больным членом семьи, в связи с 

карантином, на время протезирования в стационарных условиях, в связи с 

беременностью и родами (Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н 

"Об утверждении Условий и порядка формирования листков 

нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков 

нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации"). 

Формирование листков нетрудоспособности в форме электронного 

документа осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего 

личность, а также страхового номера индивидуального лицевого счета 

гражданина в системе индивидуального (персонифицированного) учета (далее 

- СНИЛС). 

Выдача листков нетрудоспособности на бумажном носителе 

осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего личность. 

За первые три дня болезни выплачивает работодатель из своих средств 

вместе с зарплатой или авансом, за все остальные дни оплачивает ФСС. 

6.4. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда инструктора по физической культуре: 

- Обеспечивать инструктора по физической культуре информацией о 

группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 

осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 
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7. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ 

СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 

страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии 

по старости, страховую и накопительную части пенсии по инвалидности, 

страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в соответствии 

с Федеральным законом от 15.12.2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в РФ» работодатель обязан: 

 производить выплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в 

бюджет Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств 

на оплату труда счетов страхователя на счет работников, но не позднее 15 

числа, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы; 

 вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых 

взносов в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового 

взноса (на страховую, накопительную части пенсии) по каждому работнику, в 

пользу которого осуществлялись выплаты; 

 предоставлять в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации документы, необходимые для ведения 

индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения 

(перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения; 

 информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу 

страховых взносов; 

 предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, 

предоставленных в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8. Стороны договорились: 

8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем 

собрании работников МДОУ о его выполнении. 

8.2. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам МДОУ. 

8.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 

условий коллективного договора. 

8.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

8.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 

договора. 

8.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные 
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лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством 

(ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

8.8. Все изменения и дополнения к коллективному договору оформляются 

дополнительным соглашением к коллективному договору. 

 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании 

трудового коллектива «15» мая 2025 года. 

 

От работодателя: 

Заведующая 

МДОУ Большесельский ДС 

«Березка»  

С.В. Бурова ___________________ 
                                                   (подпись)  

    

 

МП 

«___»________________2025г. 

 

От работников: 

Председатель общего собрания 

трудового коллектива 

МДОУ Большесельский ДС 

«Березка»  

О.А. Кулакова________________ 
                                               (подпись)  

    

 

«___»________________2025г. 

 


